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1. ПАСПОРТ
Обласноi' программ реалiзацii' Стратегй реформування системи шкiльного

харчування на перiод до 2027 року

№
з/п Загальна характеристика Програми

1 Iнiцiатор
Програми

розроблення

2 Дата, номер
розпорядчого

Управлiння освпи i науки Чернiгiвськоi'
обласнот державног адмiнiстrацii'

1 назва
документа

органу внконавчот влади про
розроблення Програми

Розпорядження начальника Чернiгiвсько'i
обласнот вiйськово'i адмiнiстрацi'i вiд
14 грудня 2023 року № 833 «Про розроблення
проекту Обласно'i програми реалгзацп
Стратеги реформування системи шкiльного
харчування на перiод до 2027 року»;
розпорядження Кабiнету Мiнiстрiв Украши
вiд 07 листопада 2025 року № 1216-р «Деякi
питання реалiзацi'i Стратегй реформування

3 Розробник Програми

. .системи шкшьного харчування на пергод до
2027 року»

4 Спiврозробники Програми

Управлiння освгги i науки Чернiгiвськоi'
обласнот державно'i адмiнiс~ацi'i

5 Вiдповiдальний виконавець
Прогоами

Районнi вiйськовi адмiнiстрацi'i

6 Учасники Программ

Управлiння освпи i науки Чернiгiвсько'i
обласнот державно'i адмiнiстrацi'i
Районнi вiйськовi адмiнiстрацii';
органи мгсцевого самоврядування;
Управлiння освiти i науки Чернiгiвсько'i
обласнот державно] адмiнiстрацii';
Департамент економiчного розвитку
Чернiгiвськоi' обласнот державноi'
адмiнi страцй;
Управлiння
Чернiгiвсько'i
адмiнiстрацi'i;
Чернiгiвський

каштального
обласно'i

обласний
пiслядипломноi' педагог;чноi'
К.Д. Ушинського;
Комунальний
регiональний
квалiфiкацii'»;
Навчально-методичний центр професiйно­
технiчноi' освiти у_Чернiгiвськiй областi;

заклад
центр

будiвництва
державно'i

тнститут
ОСВlТИ гмент

«Чернiгiвський
шдвищення
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Комунальний заклад « Чернiгiвський центр
професгйно-техшчноу освiти» Чернiгiвськоi'
обласнот ради;
Державний навчальний заклад «Нiжинський
профестйний аграрний лiцей Чернiгiвськоi'
обласп»;
Державний професiйно-технiчний
навчальний заклад «Сновське вище
професiйне училище лiсового господарства»;
заклади освiти, розташованi на територй
Чернiгiвськоi' областi

7

8

Термiн реалiзацii' Програми I Програма виконувалась у 2024-2025 роках та
буде виконуватися протягом 2026-2027

_12.ОЮВ.
Загальний обсяг фiнансових
ресурсiв, необхiдних для
реалiзацii' Програми

Обсяг видаткгв визначастъся
мiсцевих бюджетах

. .у ВlДПОВlДНИХ
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2. Визначення проблемних питань,
на розв'язання яких спрямована Програма

Обласну програму реалiзацi'i Стратеги реформування системи шкiльного
харчування на перiод до 2027 року (далi - Програма) розроблено на виконання
законiв Украши «Про освггу», «Про повну загальну середню освпу», Указу
Президента Украши вiд 25 травня 2020 року № 195 «Про Нацiональну стратегiю
розбудови безпечного i здорового освiтнього середовища у новiй украшськгй
школ!», Концепцп реалiзацi'i державноi' полiтики у сферi реформування загальног
середньог освiти «Нова украгнська школа» на перiод до 2029 року, схвалено'i
розпорядженням Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 14 грудня 2016 року № 988-р,
розпорядження Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 27 жовтня 2023 року № 990-р
«Про схвалення Стратеги реформування системи шкшьного харчування на
перiод до 2027 року та затвердження операцiйного плану заходiв з Гi реалiзацii' у
2023-2024 роках», розпорядження Кабiнету Мiнiстрiв Украгни вiд 07 листопада
2025 року № 1216-р «Леяк: питания реалгзацй Стратеги реформування системи
шкiльного харчування на перiод до 2027 року».

Мережа закладiв загальног середньо'i освiти складас 323 одиницi з
чисельнiстю 82 3 87 учнiв.

Станом на 01 грудня 2025 року в 300 (97%) закладах загальноi' середньот
освiти, в яких освiтнiй процес здiйснюсться в очнiй формi та змiшаному форматi,
органiзовано харчування. У 8 (3%) закладах загальнот середньо'i освiти, у яких
навчання зшйснюсться в очнiй формi та змiшаному формат], харчування не
оргаюзовано.

3 жовтня 2024 року у закладах загальног середньог освiти комунальнот
форми власностi органiзовано безоплатне гаряче харчування для учнiв
початковог школи за рахунок коштiв державноi' субвенцi'i. У 2025 роцi для
Чернiгiвськоi' областi передбачено кошти субвснцп на харчування всiх учнiв
закладiв загальноi' середньог освiти (окрiм закладiв освiти, якi працюють за
дистанцiйною формою).

Загалом забезпечуються гарячим харчуванням 67 811 (92%) здобувачiв
освiти, з них 67 432 (99%) учнi - на безоплатнiй основi.

У зв'язку з реальною загрозою обстрiлiв кра'iни-агресора 5% закладiв
загальноi' середньоi' освгги працюють за дистанцiйною формою, тому гаряче
харчування вiдсутнс взагалг. Зокрема, в 20-ти кiлометровiй зонi вiд кордону з
росiйською федерацию знаходяться 9 закладiв загально) середньот освiти
(979 учнiв).

За оперативними даними, наданими вiдповiдними органами управлiння
освiтою та закладами загальноi' середньот освiти, що перебувають у сферi
управлiння Управлiння освiти i науки Чернiгiвськоi' обласноi' державног
адм1юстрацii', кiлькiсть кухарiв у закладах загальног середньот освiти,
рорзташованих на територii' Чернiгiвськоi' облает! становить 500 осiб, з яких
пiдвищення квалiфiкацii' потребус 201 кухар. На початок 2026 року в закладах
загальног середньот освiти наявнi 14 вакансiй на посаду кухаря.
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Необхiднiсть розроблення Програми зумовлена такими чинниками:

1) застарiлiсть або пошкодження внаслiдок бойових дiй обладнання, щалень
та харчоблокiв (потреба у вiдновленнi, комплекснтй модсршзацй та ремонтних
роботах);

2) перешкоджання для органiзацii' чи забезпечення харчування в закладах
освiти енергстичног кризи та повiтряних тривог;

3) пiдвищення вартостi харчування;

4) нестача кухаргв, iнших працiвникiв на кухш, а також сестер медичних з
дiстичного харчування для органiзацi'i харчування учнiв;

5) потреба в додатковому навчаннi працiвникiв харчоблокiв закладiв освiти
та гцдприемств, що надають послуги з органiзацi'i харчування закладам освiти, в
контекст! реформування системи шкiльного харчування;

6) сформован! не правильнi харчовi звички у дiтей шкiльного вiку.

Серед проблем, що потребують невiдкладного розв'язання, с

1) вiдновлення пошкоджених або зруйнованих закладiв освiти;

2) вiдновлення та модернiзацiя i'далень, харчоблокiв та технологiчного
обладнання;

3) дотримання вимог Hazard Analysis Critical Control Points (системи аналiзу
i контролю критичних точок i ризикiв, якi можуть виникати пiд час будь-якого
виробничого процесу, пов'язаного з продуктами харчування) (далi - система
НАССР);

4) органiзацiя якюного та безпечного харчування: фiнансування та
закушвш;

5) неможливiсть органiзувати харчування в повному обсязi в умовах
повномасштабного вторгнення росiйсько'i федерацп на територiю Украi'ни;

6) урегулювання можливостi обрання найефективнiшоi' моделi надання
послуг з харчування здобувачам освiти, а також дiтям з особливими дютичними
потребами, з урахуванням специфiки дiяльностi вiдповiдного закладу освiти
(кейтеринг, аутсорсинг тощо);

7) недостатня обiзнанiсть здобувачiв освiти стосовно культури споживання
здорово] i'жi й правильних харчових звичок, i'x нерацiональне харчування та
малорухливий спосiб життя;

8) пiдготовка фахiвцiв та розвиток професiйних компетентностей кадрового
складу працiвникiв шкiльних щалень.
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3. Визначення мети Программ

Основною метою Програми € здiйснення комплексу заходiв щодо розвитку
в Чернiгiвськiй облает! ефективнот системи з надання здобувачам освiти якiсних
i безпечних харчових послуг вiдповiдно до прийнятих на державному рiвнi
сучасних норм порядку органгзацп харчування та вимог Стратегi'i реформування
системи шкiльного харчування на перiод до 2027 року, вiдновлення або
створення модернiзованих харчоблокiв iз сучасним обладнанням.

4. Обгрунтування шляхiв i засобiв розв'язання проблеми, обсягiв та
джерел фiнансування, строки та етапи виконання Программ

Для досягнення визначенот мети Програми розв'язання проблеми можливе
шляхом:

1) вiдновлення та модернiзацiя щалень, харчоблокiв та технологiчного
обладнання;

2) дотримання вимог системи НАССР;

3) оргашзацй якiсного та безпечного харчування: закупiвлi та фiнансування;

4) урегулювання можливостi обрання найефективнiшоУ моделi надання
послуг з харчування здобувачам освiти, а також дiтям з особливими шетичвими
потребами.

Програма передбачас обсднання зусиль органiв державно? влади, мiсцевого
самоврядування, мiжнародних благодiйних фондiв та спонсорiв стосовно
вирiшення питань органгзацй повноцiнного, якiсного та безпечного харчування
в закладах загально) середньог освiти.

Програму розроблено з урахуванням особливостей розвитку соцiально­
економiчно1 сфери регiону, тенденцiй розвитку та принципу програмно­
цiльового забезпечення фiнансування галузi освiти.

Фiнансове забезпечення заходiв обласнот Програми здiйснюватиметься за
рахунок загального обсягу асигнувань обласного бюджету, якi передбачаються у
кошторисах вiдповiдних виконавцiв обласног Програми, коштiв iнших мтсцевих
бюджетiв, а також iнших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Реалiзацiя заходiв обласног Програми не потребуватиме додаткових
фiнансових та матерiальних затрат.

Програма виконувалась у 2024-2025 роках та буде виконуватися протягом
2026-2027 рокiв.

Завдання Програм:и вiдповiдають цiлям та завданням Стратегi1 сталого
розвитку ЧернiгiвськоI областi на перiод до 2027 року (затверджена рiшенням
Чернiгiвсько1 обласнот ради вiд 14 березня 2025 року № 3-22/VIII) та Плану
заходiв на 2025-2027 роки з реалiзацi1 Стратеги сталого розвитку Чернiгiвсько1
областi на перiод до 2027 року (затверджений рiшенням Чернiгiвсько1 обласнот
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ради вiд 18 грудня 2025 року № 7-26/VIII), а саме завданню 4.1.1. Забезпечення
рiвного доступу здобувачiв освiти в умовах военного стану та повоенний перiод.

Ресурсне забсзгтечення Обласног програми реалiзацi'i Стратеги
реформування системи шкiльного харчування на перiод до 2027 року наведено в
додатку 1.

5. Перелiк завдань i заходiв Програми

Основними завданнями Програми е:

1) органiзацiя повноцiнного, збалансованого харчування учнiв у закладах
загальнот середньоi' освiти, яке вiдповiдае затвердженим нормам;

2) свiдомий вибiр здорового харчування через освiту;

3) додаткове навчання працiвникiв закладiв загально'i середньот освiти та
пiдприемств, що надають послуги з органтзацй харчування закладам освiти;

4) вiдновлення, комплексна модернiзацiя обладнання щалень та
харчоблокiв;

Програма реашзусться шляхом здiйснення стратегiчних цiлей:

1) достатнiсть фiнансового ресурсу в замовникiв для закупiвель харчових
продуктiв чи послуг з органiзацii' харчування та здiйснення закупiвель просто та
ефективно;

2) вiдновлення та модернiзацiя харчоблокiв закладiв загальноi' середньо'i. . . . .освгги з використанням новггшх гехполопчних процесш, покращення
показникiв енергоефективностi та дотримання принципiв системи НАССР;

3) забезпечення органiв мiсцевого самоврядування i закладiв загальнот
середньог освiти достатнiм штатом квалiфiкованих працiвникiв, якi якiсно та
безпечно органiзовують харчування i сприяють формуванню в учнiв здорових
харчових звичок;

4) свiдоме обрання украi'нцями здорового харчування;

5) сприяння впровадженню реформи системи шкшьного харчування в
Чернiгiвськiй областi шляхом активно; мiжнародноi' спiвпрацi, партнерств та
обмiну досвiдом.

Перелiк напрямiв дiяльностi та заходiв з виконання обласноi' Програми
наведено в додатку 2.

6. Очiкуванi результати виконання Програми

Виконання заходiв Програми забезпечить збiльшення кiлькостi учнiв,
охоплених гарячим харчуванням; оновлення модернiзацii' харчоблокiв, щалснь;
пiдготовка фахiвцiв, якi органiзовують харчування в закладах загальног
середньог освiти.
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Детальна iнформацiя про очiкуванi результати наведена в додатку 3
«Результативнi показники виконання завдань та заходiв Обласно'i програми
реалiзацii' Стратеги реформування системи шкiльного харчування на перiод до
2027 року».

7. Координацiя та контроль за ходом виконания Программ

Виконання Програми эшйснюетъся шляхом реалiзацi'i заходiв учасниками,
зазначеними в цiй Програмi.

Вiдповiдальним виконавцем Програми визначено Управлiння освiти i науки
Чернiгiвсько'i обласнот державно! адмiнiстрацi'i.

Координацiя та поточний контроль виконання Програми эшйснюстъеэ
Управлiнням освiти i науки Чершпвськот обласног державно; адмiнiстрацii'.

Учасниками Програми € районнi вiйськовi адмiнiстрацi'i, органи мiсцевого
самоврядування, Управлiння освiти i науки Чернiгiвськоi' обласнот державнот
адмiнiстрацi'i, Департамент економiчного розвитку Чернiгiвсько'i обласнот
державно'i адмiнiстрацi'i, Управлiння капiтального будiвництва Чернiгiвсько'i
обласнот державноi' адмiнiстрацii', Навчально-методичний центр професiйно­
технiчно'i освiти у Чернiгiвськiй областi, комунальний заклад «Чернiгiвський
центр професiйно-технiчно·i освпи» Чершпвськот обласног ради, Державний
навчальний заклад «Нiжинський професiйний аграрний лiцей Чернiгiвськоi'
обласп», Державний професiйно-технiчний навчальний заклад «Сновське вище
професiйне училище лiсового господарства», Чернiгiвський обласний iнститут
пiслядипломно'i педагопчног освiти iменi К.Д. Ушинського, заклади загальног
ссредньот освiти, розташованi на територл Чернiгiвськоi' областi, Комунальний
заклад «Чернiгiвський регiональний центр пiдвищення квалiфiкацii'».

Управлiння освiти i науки Чернiгiвсько'i обласнот державно'i адмiнiстрацi'i
забезпечус пiдготовку щорiчних звiтiв про виконання Програми вiдповiдно до
пункту 7 Порядку розроблення регiональних цiльових програм, монiторингу та
звiтностi про 'ix виконання, затвердженого розпорядженням голови Чернiгiвськоi'
обласнот державно; адмiнiстрацii' вiд 05 травня 2016 року № 245 «Про Порядок
розроблення регiональних цiльових програм, монiторингу та звiтностi про i'x
виконання».

Начальник Управлiння освiти i науки /'д/f/(
Чернiгiвськоl обласног державно! адмiнiстрацil ~v Юрiй МУЗИКА
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